
2025 年度项目支出绩效自评表 

 

安徽省煤田地质局第三勘探队 2025 年度项目支出绩效自评清单 

序号 项目名称 备注 

1 地质矿产资源与环境调查事业服务  

2 2025 年地勘及延伸业项目  

3 三队改革发展引导资金  

4 2025 年三队抚恤金  

   

   

   

   

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



项目名称 地质矿产资源与环境调查事业服务 

主管部门 325-安徽省煤田地质局 实施单位 325004-安徽省煤田地质局第三勘探队 

项目期限 3 年 其中：建设期限 0 年 运营期限 0 年 

资金投向领域 0 

 

 

 

 

项目资金                    

（万元） 

  年 初 预

算数 

全 年 预

算数 

全年执行

数 

分值  执行率 得分 

年度资金总额： 0.00 65.41 65.41 10 100.00% 10.00 

其中：本年财政

拨款 

0.00 65.41 65.41 —     

专项债券资金 0.00 0.00 0.00 —     

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 —     

 其他资金 0.00 0.00 0.00 —     

年
度
总
体
目
标 

预期目标 实际完成情况 

充分收集、利用项目工作区前期资料、成果，对矿井热害现

状开展必要的调查，进一步查明淮北煤田热害程度及现状、

分布特征；估算淮北煤田潜在地热资源量；基于热害特征及

控制因素，建立淮北煤田地热特别是地热异常区模型，开展

“煤热共采”技术方案研究，编制淮北煤田地热资源量估算

报告和开发利用方案，推动矿区地热资源与煤炭资源同步开

发利用。 

充分收集、利用项目工作区前期资料、成果，对矿井

热害现状开展必要的调查，进一步查明淮北煤田热

害程度及现状、分布特征；估算淮北煤田潜在地热资

源量；基于热害特征及控制因素，建立淮北煤田地热

特别是地热异常区模型，开展“煤热共采”技术方案

研究，编制淮北煤田地热资源量估算报告和开发利

用方案，推动矿区地热资源与煤炭资源同步开发利

用。顺利完成各项工作任务，绩效目标达标。 

绩
效
指
标 

一级指

标 

二级指

标 

三级指标 年 度 指

标值 

实际完成

值 

分值 得分 偏差原因分析及改

进措施 

产出指

标 

数量指

标 

工作量指标 完 成 规

范 及 设

计要求 

达成预期

指标 

10 10   

质量指

标 

验收合格率 ≥98% 100% 10 10   

时效指

标 

项目完成及时性 按 立 项

规 定 时

间完成 

达成预期

指标 

10 10   

经费支出时效性 实 际 发

生 后 一

月 内 完

成支付 

达成预期

指标 

10 10   



成本指

标 

项目总成本 ≤

130.82

万元 

130.82 万

元 

10 10   

效益指

标 

经济效

益 

对科研成果的影响程度 满 足 科

研要求 

达成预期

指标 

8 8   

社会效

益 

服务淮北热害严重矿井、助

力转废为宝 

影 响 明

显 

达成预期

指标 

8 8   

生态效

益 

热水资源管理 影 响 程

度明显 

达成预期

指标 

7 7   

可持续

影响 

建立淮北煤田地热特别是地

热异常区模型，开展“煤热共

采”技术方案研究 

影 响 明

显 

达成预期

指标 

7 7   

满意度

指标 

服务对

象满意

度 

项目合作单位满意度 满意 达成预期

指标 

8 8   

政府满意度 满意 达成预期

指标 

2 2   

总分   100 100.00   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



项目名称 2025 年地勘及延伸业项目 

主管部门 325-安徽省煤田地质局 实施单位 325004-安徽省煤田地质局第三勘探队 

项目期限 1 年 其中：建设期限   运营期限   

资金投向

领域 
  

 

 

 

 

 

 

项目 

资金                    

（万元） 

  年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值  执行率 得分 

年度资金总额： 10500.00 18508.32 18508.32 10 100.00% 10.00 

其中：本年财政拨

款 
1064.11 1064.11 1064.11 —     

专项债券资金 0.00 0.00 0.00 —     

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 —     

    其他资金 9435.89 17444.22 17444.22 —     

年
度
总
体
目
标 

预期目标 实际完成情况 

坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻

党的二十大、二十届二中全会、中央、省委经济工作会及局工

作会精神，认真落实习近平总书记关于能源资源和安徽工作的

重要讲话重要指示精神，坚定拥护“两个确立”、坚决做到

“两个维护”，坚持稳中求进工作总基调，完整、准确、全面

贯彻新发展理念，积极服务和融入新发展格局，以推进高质量

发展为主题，以改革创新为根本动力，以满足职工群众美好生

活需要为根本目的，以能源资源保障和地质技术服务为己任，

统筹高质量发展和高水平安全，坚定“12481”发展思路，着

力培育“两翼齐飞”新动力，着力强化科技创新引领力，着力

增强内部运营管控力，着力激发改革创新驱动力，着力深化民

生福祉保障力，充分发挥全面从严治党根本保障作用，团结动

员全队干部职工铆足干劲、再接再厉，奋力续写三队高质量发

展新篇章。一是聚焦主责主业，培育两翼齐飞新动力；二是厚

植领先优势，强化科技创新引领力；三是坚持从严基调，提升

内部运营管控力；四是突出市场导向，激发改革创新驱动力；

五是坚守为民情怀，增强民生福祉保障力；六是打造党建引

擎，凝聚干事创业向心力。 

全队上下凝心聚力、真抓实干、勇毅笃行，主

动应对行业变革，化解发展难题，推动经济运

行持续稳中向好，完成了年度目标任务，迈出

了高质量发展新步伐，绩效目标基本达标。 



绩
效
指
标 

一

级

指

标 

二级指标 三级指标 
年度指标

值 
实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

产

出

指

标 

数量指标 

专业队伍

数量 
≥5 支 5 支 4 4   

交流合作

次数 
≥3 次 3 次 4 4   

采购设备

数量 
≥3 台 3 台 4 4   

组织训练

次数 
≥5 次 5 次 4 4   

 

 

 

 

 

 

 

 

质量 

指标 

经费支出

合规性 

符合相关

制度文件

规定 

达成预期指

标 
3 3   

训练达标

率 
≥95% 100% 3 3   

项目事故

率 
≤1% 0% 3 3   

项目优良

率 
≥95% 100% 3 3   

项目完成

度 
＝100% 100% 3 3   

设备验收

合格率 
＝100% 100% 3 3   

时效指标 

单个项目

建设完成

时间 

合同约定

时间内完

成 100% 

达成预期指

标 
4 4   

经费支出

时效性 

按照合同

约定支付

工程进度

款、材料

款 

达成预期指

标 
4 4   

成本指标 

项目总成

本 

≤10000 万

元 

17444.22 万

元 
4 4   

单个项目

成本控制 

≤1000 万

元 
900 万元 4 4   

 

 

 

经济效益 
以往年度

应收账款
≥40% 40.03% 2 2   



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

效

益

指

标 

资金回收

率 

当年新增

应收账款 

 

 

资金回收

率 

≥60% 45.57% 2 15555 

偏差原因：一是重点债权清收

力度不够；二是系统内应收账

款清理不及时。改进措施：一

是加大重点债权清收力度，采

取多种手段进行催收；二是积

极解决局系统内部应收账款，

制度清理计划，及时跟进。 

新签合同

额 

≥10000 万

元 

22193.4 万

元 
2 2 

偏差原因：因市场开拓，业务

增加，签订合同金额增加。改

进措施：结合本单位具体情

况，加强与相关部门的沟通，

合理预测合同签订金额。 

净资产保

值增值率 
≥101% 101.67% 2 2   

经营总收

入 

≥10000 万

元 

17444.22 万

元 
2 2 

偏差原因：因市场开拓，经营

收入增加。改进措施：加强部

门沟通，做好事前调研，合理

设置指标值。 

社会效益 

对单位履

职、促进

事业发展

的影响程

度 

明显 
达成预期指

标 
2 2   

对提升地

勘也核心

竞争力的

影响程度 

明显 
达成预期指

标 
3 3   

对促进国

民经济发

展规划、

落实党委

政府决策

的影响程

度 

明显 
达成预期指

标 
3 3   

生态效益 

对推广绿

色勘查的

提升 

较高 
达成预期指

标 
3 3   

对减轻或

降低对生

态环境负

明显 
达成预期指

标 
3 3   



面影响的

程度 

可持续影

响 

对提升地

勘也核心

竞争力的

影响程度 

明显 
达成预期指

标 
3 3   

对促进煤

炭事业发

展健康可

持续发展

的影响 

明显 
达成预期指

标 
3 3   

满

意

度

指

标 

服务对象

满意度 

员工满意

度 
≥90% 100% 5 5   

社会公众

满意度 
≥90% 100% 5 5   

总分   100 99.00   

 

 

 

 

 

 

项目名称 三队改革发展引导资金 

主管部门 325-安徽省煤田地质局 实施单位 325004-安徽省煤田地质局第三勘探队 

项目期限 1 年 
其中：建设

期限 
  运营期限   

资金投向

领域 
  

项目资金                    

（万元） 

  年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值  执行率 得分 

年度资金总额： 0.00 459.00 459.00 10 100.00% 10.00 

其中：本年财政

拨款 
0.00 459.00 459.00 —     

专项债券资金 0.00 0.00 0.00 —     

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 —     



 其他资金 0.00 0.00 0.00 —     

年
度
总
体
目
标 

预期目标 实际完成情况 

主要用于做好几个方面：一是要巩固好地勘主业领先

地位。进一步聚焦主责主业，提升资源保障能力，不

断扩大市场份额，要进一步加大外协钻机的引进和管

理力度，科学进行项目摆布，提高钻机施工效率，全

力实施好甘肃灵台地质详查项目，确保顺利实现业主

要求的各项目标，并以此为突破口，用优质的工程质

量和精湛的技术服务，进一步打开西北市场。二是加

强队伍建设，持续抓好校园招聘、公开招聘工作，尽

快引进一批专业对口、急需紧缺的技术人才，为项目

建设和产业发展充实技术力量；合理优化一线人员配

置，创新方式方法，着力解决一线钻探工紧缺难题；

深入开展“师带徒”活动，组织好新一期“专业技术

拔尖人才”“钻探师、泥浆师、定向师”选拔工作；

修订队专业技术资格评审工作方案，探索建立专业技

术资格竞聘机制，与评先评优、奖励奖项充分挂钩，

提高勘查队伍的专业化水平。 

顺利完成各项工作任务，一是巩固了地勘主业领先地

位。进一步聚焦主责主业，提升资源保障能力，用优质

的工程质量和精湛的技术服务，不断扩大市场份额。二

是加强了队伍建设，合理优化一线人员配置，创新方式

方法，着力解决一线钻探工紧缺难题。各项绩效指标达

标。 

绩
效
指
标 

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分 

偏差原因分

析及改进措

施 

产出指标 

数量指标 

专业队伍数量 ≥3 支 3 支 6 6   

交流合作次数 ≥3 次 3 次 6 6   

组织训练次数 ≥3 次 3 次 6 6   

质量指标 

经费支出合规

性 

符合相关制

度文件规定 

达成预期指

标 
6 6   

训练达标率 ≥95% 100% 6 6   

项目优良率 ≥95% 100% 5 5   

项目完成度 ＝100% 100% 5 5   



时效指标 
经费支出实效

性 

按照合同约

定的时间节

点支付 

达成预期指

标 
5 5   

成本指标 项目总成本 
＝4590000

元 
4590000 元 5 5   

效益指标 

经济效益 净收入 ≥0 元 0 元 7 7   

社会效益 

对单位履职、

促进事业发展

的影响程度 

明显 
达成预期指

标 
7 7   

生态效益 
对推广绿色勘

查的提升 
明显 

达成预期指

标 
8 8   

可持续影响 

对提升地勘业

核心竞争力的

影响 

明显 
达成预期指

标 
8 8   

满意度指标 
服务对象满意

度 

员工满意度 ≥90% 100% 5 5   

社会公众满意

度 
≥90% 100% 5 5   

总分   100 100.00   

 

 

 

 

项目名称 2025 年三队抚恤金 

主管部门 325-安徽省煤田地质局 实施单位 
325004-安徽省煤田地质局第

三勘探队 

项目期限 1 年 其中：建设期限   运营期限   

资金投向领域   

项目资金                    

（万元） 

  年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值  执行率 得分 

年度资金总额： 0.00 111.28 111.28 10 100.00% 10.00 

其中：本年财政拨款 0.00 111.28 111.28 —     

专项债券资金 0.00 0.00 0.00 —     



上年结转资金 0.00 0.00 0.00 —     

    其他资金 0.00 0.00 0.00 —     

年
度
总
体
目
标 

预期目标 实际完成情况 

及时足额发放抚恤金 按时间要求，及时完成抚恤金发放工作，绩效目标达标。 

绩
效
指
标 

一级指

标 
二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分 

偏差原

因分析

及改进

措施 

产出指

标 

数量指标 死亡人数 ≤25 人 17 人 13 13   

质量指标 
经费支出合规

性 
合规 达成预期指标 13 13   

时效指标 发放时间 ≤7 天 7 天 12 12   

成本指标 项目总成本 
≤2000000

元 
1112790 元 12 12   

效益指

标 

经济效益 
对减轻补助对

象的经济压力 

一定程度上

改善 
达成预期指标 7 7   

社会效益 保障职工待遇 
维护社会稳

定 
达成预期指标 7 7   

生态效益 生态目标 不适用 达成预期指标 8 8   

可持续影响 可持续影响 不适用 达成预期指标 8 8   

满意度

指标 

服务对象满

意度 

受益对象满意

度 
＝100% 100% 10 10   

总分   100 100.00   

 


