
2025 年度项目支出绩效自评表

安徽省煤田地质局 2025 年度项目支出绩效自评清单
序号 项目名称 备注

1 局本级抚恤金及丧葬费

2 本级事业运行保障项目

3 对附属单位补助支出-地勘单位改革发展引导资金



项目名称 局本级抚恤金及丧葬费

主管部门 325-安徽省煤田地质局
实施单

位

325001-安徽省煤田地质局

本级

项目期限 1年 其中：建设期限 运营期限

资金投向领域

项目资金

（万元）

年初预

算数

全年预

算数

全年执

行数
分值 执行率 得分

年度资金总

额：
0.00 37.08 37.08 10 100.00% 10.00

其中：本年财

政拨款
0.00 37.08 37.08 —

专项债券资

金
0.00 0.00 0.00 —

上年结转资

金
0.00 0.00 0.00 —

其他资金
0.00 0.00 0.00 —

年
度
总
体
目

标

预期目标 实际完成情况

及时、足额发放去世职工抚恤补助资金及丧葬费，

提高去世职工家庭生活水平

及时、足额发放两名去世职工抚恤补

助资金及丧葬费，提高了去世职工家

庭生活水平。

绩
效
指
标

一级指

标

二级指

标
三级指标

年度指

标值

实际完

成值
分值 得分

偏差原因分

析及改进措

施

产出指

标

数量指

标
抚恤金对象人数 ≤10 人 2 人 20 20

质量指

标
发放合格率 ＝100% 100% 10 10

时效指

标
发放及时率 ≥95% 100% 10 10

成本指

标
项目单项成本

核定标

准

达成预

期指标
10 10

效益指

标

经济效

益

对减轻补助对象的的经

济压力的改善或影响程

度

一定程

度上改

善

达成预

期指标
10 10

社会效

益

保障单位职工和退休人

员待遇

维护稳

定

达成预

期指标
10 10

生态效

益
生态目标 不适用

达成预

期指标
5 5

可持续

影响
可持续影响 不适用

达成预

期指标
5 5

满意度 服务对 去世人员家属满意度 ≥95% 100% 10 10



指标 象满意

度

总分 100 100.00

项目名称 本级事业运行保障项目

主管部门 325-安徽省煤田地质局
实施单

位
325001-安徽省煤田地质局本级

项目期限 4年 其中：建设期限 运营期限

资金投向领域

项目资金

（万元）

年初预

算数

全年预

算数

全年执

行数
分值 执行率 得分

年度资金总

额：
850.00 465.76 465.76 10 100.00% 10.00

其中：本年

财政拨款
0.00 0.00 0.00 —

专项债券资

金
0.00 0.00 0.00 —

上年结转资

金
0.00 0.00 0.00 —

其他资金
850.00 465.76 465.76 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

高效利用 850 万元项目资金，确保

机构日常运行顺畅，聚焦高质量发

展目标，服务能源资源安全、服务

保障矿山安全高效绿色智能开采、

服务生态文明建设和自然资源管理

中心工作，加强项目管理，提升项

目质量水平，全面完成年度绩效指

标。

2025 年度，项目通过科学统筹资金使用、规范项目全流

程管理，在保障局机关及 所属事业单位日常平稳运行的

基础上，全面支撑了核心业务开展，超额完成了地质找

矿、矿山安全保障、生态文明建设等工作任务，项目管

理规范有序，各项工作质量达标，年度绩效指标除个别

成本控制项存在小幅偏差外，其余全部完成，整体达成

了年度预期绩效目标，为全省煤田地质事业高质量发展

提供了坚实的运行保障。其中核心业务超额完成，服务

保障能力大幅提升，2025 年全局地质找矿、矿山安全、

生态文明建设业务均完成年度指标，项目数量超预期，

成果质量显著，为全省能源安全、矿山安全、生态文明

建设提供了强有力的专业支撑，行业影响力持续提升。

预算执行整体规范，资金使用效益良好。项目资金严格

按照财政管理规定执行，专款专用，财务审批规范，除

个别成本项小幅偏差外，整体成本控制成效显著，资金

使用合规性良好，有效保障了各项工作的顺利开展，实

现了 “少花钱、多办事、办好事” 的目标。队伍建设

持续加强，核心竞争力稳步提升：职工教育培训完成年

度目标，人才队伍素质持续提升，科技创新成果丰硕，



专利、行业标准、科技奖项数量稳步增长，全局专业技

术能力和行业核心竞争力持续巩固，为事业长远发展奠

定了坚实的人才和技术基础。机构运行平稳有序，发展

基础持续夯实。全面保障了全局 8 家所属单位的日常运

行，机构运行保障率 100%，安全生产形势稳定，职工队

伍稳定，经营发展成效显著，治理体系和治理能力现代

化水平持续提升，为煤田地质事业高质量发展提供了坚

实的运行保障。服务对象满意度高，社会认可度持续提

升。职工满意度、第三方评价满意度均达到或超过年度

指标，项目成果和服务质量得到了省自然资源厅、省财

政厅、业主单位和社会各界的高度认可，行业美誉度和

社会影响力持续提升。

绩
效
指
标

一级指

标

二级指

标
三级指标

年度指

标值

实际完

成值
分值 得分

偏差原因分析及改进措

施

产出指

标

数量指

标

服务地质找矿项目 ≥3个 12 个 4 4

2025年全局在建省地基金项

目 4 个，全年共承担淮南丁

集、顾桥、潘三煤矿等社会

资金矿山资源勘查项目 3

个，实施省公益性地质项目

5 个；“淮南市谢家集-上窑

勘查区煤层气预探”通过成

果验收和储量评审。

服务保障矿山安全项

目
≥40 个 106 个 4 4

2025 年，全局承担矿山补勘

项目 71 个，施工瓦斯采动井

工程 16 个，矿山水害区域探

查治理工程 19 个，合计 106

个。

服务生态文明建设项

目
≥20 个 97 个 4 4

2025 年，全局承担绿色矿山

建设项目 5 个、地质灾害防

治项目 31 个、地质环境治理

及生态修复项目 61 个，生态

文明建设相关项目合计 97

个。

完成职工教育培训人

次

≥300

人次

448 人

次
4 4

2025年局本级开展职工教育

培训 448 人次。

服务机构数量 ≥8个 8个 4 4
服务全局 8 家事业单位及所

属企业。

质量指

标

项目验收合格率 ＝100% 100% 2 2

“淮南市谢家集-上窑勘查

区煤层气预探”等通过成果

验收和储量评审。

重大事故发生率 ＝0% 0% 2 2

抓实安全生产，未发生生产

性重伤和死亡责任事故，全

局安全形势总体稳定。



经费支出合规性 较高
达成预

期指标
2 1.6

偏差原因：2025 年本级事业

运行保障项目预算 850 万

元，项目决算 465.76 万元，

预决算差异较大，扣 0.4 分。

改进措施：提升预算编制的

科学性和精准性，缩小预决

算差异。一是细化预算编制

流程，建立“业务部门提报、

财务部门审核、集体研究审

定” 的三级预算编制机制，

结合年度工作任务、项目实

施计划、历史支出数据等，

精准测算资金需求，确保预

算编制与实际工作需求高度

匹配。二是加强预算执行的

动态跟踪，建立月度预算执

行分析机制，及时掌握预算

执行进度，对执行偏差较大

的项目及时分析原因、调整

支出计划，减少预决算差异，

提升预算管理的精细化水

平。

职工培训合格率 ＝100% 100% 2 2

机构运行保障率 ＝100% 100% 2 2

2025年圆满完成了全年目标

任务，高质量发展又有新成

果，安徽煤田品牌又有新提

升；各项工作统筹推进，机

构运行有序。

时效指

标

项目完成时间
按计划

完成

达成预

期指标
5 5

2025 年“淮南市谢家集-上

窑勘查区煤层气预探”通过

成果验收和储量评审，顾北、

邹庄煤矿地质补充勘查等项

目顺利推进。

经费支出及时性

符合序

时支出

进度

达成预

期指标
5 5

省财政厅通报中全局预算执

行符合序时支出进度。

成本指

标

项目总成本
≤850

万元

465.76

万元
3 3

三公经费成本
≤31.3

万元

29.17

万元
3 3

会议费成本
≤5.1

万元

7.01 万

元
2 1

偏差原因：由于巡视整改等

原因，导致全局参会人次增

加。改进措施：强化会议费

管控，严格控制会议成本。



一是制定会议费管控细则，

严格执行会议审批制度，对

会议的规模、参会人数、经

费预算进行严格审核，能合

并的会议一律合并，能精简

的内容一律精简，严控非必

要会议。 二是优化会议形

式，大力推广线上会议、视

频会议等低成本会议形式，

减少线下会议的差旅、场地

等成本支出，确保后续年度

会议费严格控制在预算指标

内。

培训费成本
≤27.7

万元

18.56

万元
2 2

效益指

标

经济效

益

本项目不适用经济效

益指标
不适用

达成预

期指标
5 5

社会效

益

对提高矿产资源利用

与储备保障的影响程

度

明显
达成预

期指标
5 5

“十四五”期间提交新增煤

炭资源量 36.8 亿吨、淮南八

里塘南 1个中型矿产地，提

交煤层气预测地质储量

60.05 亿立方米、煤层气矿

产地 2处，超额完成安徽省

战略性矿产找矿行动目标任

务，得到自然资源部的充分

肯定；2025 年提交新增煤炭

资源量 22.93 亿吨，有效解

放煤炭资源 6000 多万吨，取

得了较好的经济效益和社会

效益。

保持职工队伍稳定 明显
达成预

期指标
5 5

保持职工收入稳定增长，全

局从业人员工资总额 36414

万元，人均工资 12.9 万元，

调整野外地勘单位工资标

准，局属地勘单位增资 1572

万元；精心救助帮扶，医疗

互助 246 人，报销费用 19.5

万元，发放困难职工慰问金

55 万元，开展两批次 84 名

职工疗休养；推深做实“一

案一策”工作机制，做好信

访维稳工作，确保队伍稳定。

生态效

益

本项目不适用生态效

益指标
不适用

达成预

期指标
5 5



可持续

影响

对全局核心竞争力的

提升或影响程度
较高

达成预

期指标
4 4

持续夯实人才、技术、装备

优势，完善制度机制；局一

级科技创新团队荣获“安徽

卓越工程师团队”称号；2025

年新授权发明专利 9项、实

用新型专利 27 项，获批行业

标准 1部、省部级工法 2项、

软著 4项，获省科技进步奖

4 项。

保障机构持续稳定运

行的影响程度
较高

达成预

期指标
3 3

2025年实现总收入24亿元，

经营收入 20.11 亿元，完成

经营目标 104.7%，在 2024

年 32.1%高速增长的基础上

继续平稳增长；巡视反馈 32

个问题整改完成率 62.5%，

阶段性整改成效显著，机构

各项工作有序推进。

持续推动煤田地质事

业高质量发展的影响

程度

较高
达成预

期指标
3 3

2025 年市场开发实现新突

破，推动产业链向技术含量

高、利润空间大的领域拓展；

地勘产业链焕发新动能，核

心竞争力不断提升；深化改

革赋能高质量发展，圆满完

成全年目标任务，高质量发

展取得新成果。

满意度

指标

服务对

象满意

度

职工滿意度 ≥95% 95% 5 5

第三方评价满意度 ≥90% 95% 5 5

总分 100 98.60

项目名称 对附属单位补助支出-地勘单位改革发展引导资金

主管部门 325-安徽省煤田地质局
实施单

位
325001-安徽省煤田地质局本级

项目期限 2年 其中：建设期限 运营期限

资金投向领域

项目资金

（万元）

年初预

算数

全年预

算数

全年执

行数
分值 执行率 得分

年度资金总

额：
1363.46 1363.46 1363.46 10 100.00% 10.00

其中：本年

财政拨款
0.00 0.00 0.00 —

专项债券资

金
0.00 0.00 0.00 —



上年结转资

金
1363.46 1363.46 1363.46 —

其他资金
0.00 0.00 0.00 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

申请项目资金 1363.46 万元，支持局属地勘单位，用于技

术创新、装备升级、市场开发等工作，通过实施局科研项

目，提高项目施工工艺技术水平，促进核心竞争力稳步提

升，为全局改革发展提供有力支撑。

2025 年度，项目全面达成年度预期绩效目标，通过

1363.46 万元项目资金的统筹使用，保障了局属地勘单位

技术创新、装备升级、市场开发等核心工作的顺利开展。

项目实施过程中，完成了科研项目实施、装备更新升级、

市场份额拓展等核心数量指标，质量、时效、成本指标均

100% 达标，地勘项目施工工艺技术水平显著提升，局属

地勘单位核心竞争力稳步增强，全面完成了年度各项绩效

任务，为地勘单位改革发展与高质量转型提供了坚实的资

金支撑和发展动力。其中一是地勘单位发展动力持续增

强。通过项目资金的定向引导，局属地勘单位在技术创新、

装备升级、市场开发等核心领域均实现超额突破，科研项

目数量、装备更新规模、新增市场份额均远超年度指标，

地勘单位核心竞争力与发展内生动力持续增强。二是技术

创新成效显著。项目聚焦行业核心技术难题开展科研攻

关，首次采用 “揭榜挂帅” 新模式实施重大科技项目，

成功推动产业链向高附加值、高技术含量领域拓展，核心

施工工艺与技术水平实现质的提升，行业技术优势持续巩

固。三是人才队伍建设成果丰硕。通过项目资金支持的人

才培养体系建设，全局高技能人才、专业技术人才队伍规

模持续扩大，多项人才与团队成果获得省级表彰，人才队

伍结构持续优化，为地勘事业长远发展奠定了坚实的人才

基础。四是成本管控精准高效。项目总成本严格控制在年

度预算指标内，经费支出严格按照财政管理规定执行，审

批流程规范，支出范围合规，资金使用效率与合规性均达

到较高水平。五是服务能力全面提升。通过项目实施，全

局在能源资源安全保障、矿山安全服务、生态文明建设等

领域的服务能力大幅提升，承担了大量绿色矿山建设、地

质灾害防治、生态修复项目，为全省经济社会发展、能源

安全保障、生态文明建设作出了积极贡献，社会与生态效

益显著。六是服务对象满意度高。项目实施成效与服务质

量得到了职工、业主单位、合作客户的高度认可，行业品

牌美誉度与市场口碑持续向好。

绩
效
指
标

一级指

标

二级指

标
三级指标

年度指

标值

实际完

成值
分值 得分

偏差原因分析及改进

措施

产出指

标

数量指

标

支持地勘单位数量 ≥3家 3家 5 5

支持科研项目数量 ≥4个 29 个 5 5

新实施各类科研项目 29

项。聚焦煤矿‘四含’水害

治理工程、深部矿压地面治

理，首次采用‘揭榜挂帅’



新模式实施重大科技攻关

装备升级及更新台套 ≥8台套 15 台套 5 5

投资 519.8 万元，购置

F-260 型泥浆泵、测井车辆

及配套仪器设备、一体化制

浆机等设备 15 台套，持续

推动老旧装备更新升级

新增市场份额
≥10 亿

元

14.78 亿

元
5 5

2025 年，实现总收入 24

亿元，经营收入 20.11 亿

元，完成经营目标 104.7%

质量指

标

设备验收合格率 ＝100% 100% 4 4

科研项目验收通过率 ＝100% 100% 3 3

项目施工工艺技术水平

提升程度
较高

达成预

期指标
3 3

推动产业链向地面瓦斯采

动井、地质灾害环境治理、

矿山水害区域探查治理工

程等技术含量高、利润空间

大的领域拓展

时效指

标

装备升级完成及时性

按合同

规定时

间完成

达成预

期指标
4 4

科研项目完成时间

按要求

时间完

成

达成预

期指标
3 3

经费支出及时性

按经费

支出计

划规定

时间及

时支付

达成预

期指标
3 3

成本指

标
项目总成本

≤1160

万元

1160 万

元
10 10

效益指

标

经济效

益
年设备产值利润率 ≥10% 10% 10 10

社会效

益

保障队伍稳定的影响程

度
较高

达成预

期指标
5 5

保持职工收入稳定增长，全

局从业人员工资总额

36414 万元，人均工资

12.9 万元。调整野外地勘

单位工资标准，局属地勘单

位增资 1572 万元，未发生

生产性重伤和死亡责任事

故，全局安全形势总体稳

定，做好困难职工帮扶，发

放慰问金 55 万元，队伍稳

定性得到较高程度保障，达

成预期。



核心竞争力的提升程度 较高
达成预

期指标
5 5

3 个劳模工作室培养项目

经理、技术负责人、技师 59

人。1 人荣获‘安徽省技能

大奖’、3 人荣获‘安徽省

技术能手，局一级科技创新

团队‘安徽省煤和煤层气综

合勘查科技创新团队’荣获

‘安徽卓越工程师团队’称

号”“成功获批地质灾害治

理施工、评估、勘查、设计、

监理甲级资质，多项煤炭行

业生态修复能力评价通过

甲级认定，核心竞争力实现

较高程度提升，达成预期。

生态效

益

服务绿色发展和生态文

明建设程度
较高

达成预

期指标
5 5

2025 年，全局承担绿色矿

山建设项目 5 个、地质灾

害防治项目 31 个、地质环

境治理及生态修复项目 61

个。《煤基固废低碳处置与

高值利用关键技术研发及

产业化示范》首次获批省级

科技创新攻坚计划重大项

目。全面推行绿色勘查，开

展《安徽省绿色勘查指引》

宣贯，对绿色发展和生态文

明建设的服务程度达到较

高水平，达成预期。

可持续

影响

保障全局持续稳定运

行、持续发挥核心职能

的提升程度

较高
达成预

期指标
3 3

地质找矿实现新突破，全年

共承担淮南丁集、顾桥、潘

三煤矿等社会资金矿山资

源勘查项目 3 个，提交新

增煤炭资源量 22.93 亿吨

持续推进地勘单位改革

发展工作的影响程度
较高

达成预

期指标
2 2

创新职称评审竞聘工作，

2025 年分 3 次开展岗位

竞聘工作，共 10 人实现岗

位聘用

满意度

指标

服务对

象满意

度

员工满意度 ≥95% 95% 5 5

客户满意度 ≥95% 95% 5 5

总分 100 100.00


